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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ENTE BILATERALE 

DELL’ARTIGIANATO PUGLIESE 

-27.02. 2017- 

Il giorno 27 febbraio 2017, alle ore 10,00, ha avuto luogo presso la sede 

dell’Ente Bilaterale dell’Artigianato Pugliese, sita in Bari alla via G. Re 

David n.12, la riunione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente 

Bilaterale dell’Artigianato Pugliese, d’ora in avanti chiamato EBAP,  per 

esaminare il seguente   

ORDINE DEL GIORNO: 

1.  Approvazione verbale seduta precedente ; 

2. Comunicazioni della Presidenza; 

3. Ratifica Prestazioni; 

4. Convenzione FSBA-EBAP; 

5. Esame ed Approvazione dei  Regolamenti Istruiti e Licenziati 

dalla CT; 

6.  Varie ed eventuali. 

Il Presidente Dario Longo alle ore 10,00  dichiara aperta la riunione. 

Constatato che sono presenti  i Consiglieri:  F. Dell’Orco, C. Leone-V. 

Presidente, S. Maggipinto, G. Nicastri, C. Pellè, A. Porrelli, A. Taverna  

nonché in rappresentanza del Collegio Sindacale Giordano Cardone    

dichiara valida la riunione e atta a deliberare. 

  

Il Coordinatore dell’Ente, Vittorio Castellano,  partecipa alla riunione in 

qualità di segretario.   

 

1) Approvazione del Verbale della seduta precedente 

Omissis 
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2) Comunicazioni della Presidenza 

Omissis 

  

3)  Ratifica prestazioni 

 Omissis 

 

4) Convenzione FSBA-EBAP 

Al termina della discussione il CdA delibera, all’unanimità, di sottoscrivere, 

in sede di prima applicazione, la Convenzione FSBA-EBAP. In tal senso il 

CdA determina di  riconoscere al Presidente dell’EBAP, Dario Longo,  il 

mandato pieno per la firma della Convenzione FSBA-EBAP, di individuare 

nel Coordinatore dell’Ente  Vittorio Castellano la figura del responsabile 

EBT-FSBA e affidare al Presidente del Collegio Sindacale il ruolo di 

Revisore Contabile con il compito di predisporre la relazione contabile 

trimestrale, così come prescritto dal Regolamento e dalla Convenzione. 

Il CdA determina, inoltre, di erogare le prestazioni di sostegno al reddito  

(Assegno ordinario e Assegno di solidarietà) mediante pagamento per il 

tramite dell’azienda. 

Infine il CdA delibera di delegare direttamente a FSBA il pagamento delle 

prestazioni di cui al precedente punto. 

   

5)  Esame ed approvazione dei Regolamenti Istruiti e Licenziati dalla 

     Commissione Territorio 

Omissis  

6) Varie ed eventuali 

         Omissis 
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 Alle ore 13,00 esaurita la discussione dell’OdG la seduta viene sciolta. 

 

 

 


